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2025,



Temeljem odredbe ¢1. 13. Zakona o udrugama (NN 74/14,70/17 1 98/19 i 151/22) i na temelju ¢lanka 19. Statuta
Lokalne akcijske grupe Bosutski niz, od 18. prosinca 2024. godine, Lokalna akcijska grupa Bosutski niz, na
redovnoj Skupstini odrzanoj 23. 01. 2025. godine, donosi sliedeti Statut LAG-a Bosutski niz;

STATUT
Lokalne akcijske grupe Bosutski niz

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupanja, ciljeva i djelatnosti kojima se ostvaruju
cilievi, Clanstva te prava i obveza &lanova, ostvarivanje javnosti rada, unutamji ustroj udruge, sastav,
izbor i opoziv istih, ovlastima i nacinu odlugivanja te trajanju mandata, prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovomosti &lanova, nainu sazivanja Skupstine u sluéaju isteka
mandata, naCinu rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, izboru i opozivu likvidatora,
udruZivanje u zajednice udruga ili druge pravne osobe te &lanstvo u medunarodnim udruZenjima,
prestanku rada te postupanju s imovinom nakon prestanka rada udruge Lokalna akcijska grupa Bosutski
niz (u daljnjem tekstu: Udruga), kao i druga vazna pitanja za djelatnost i rad udruge u skladu sa
Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU) koje reguliraju provedbu
LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.

Naziv i sjediSte Udruge
Clanak 2.

Puni naziv Udruge glasi: Lokalna akcijska grupa Bosutski niz.

Skraceni naziv Udruge glasi: LAG Bosutski niz.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ée, u pravnom prometu, rabiti i naziv na engleskom jeziku, a koji
glasi: Local Action Group Bosutski niz.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Privlaci.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupétina Udruge. :

Dijelovanje Udruge temelji se na nadelu neovisnosti, nagelu javnosti, nacelu demokratskog ustroja,
nacelu neprofitabilnosti i nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu,

Udruga obuhvata podrucje Opéina: Priviaka, Cerna, Ivankovo, Gradiste, Nijemci, Vodinci, Stari
Mikanovci, AndrijaSevci, Jarmina i Babina Greda te Grad Otok. Naveden Grad i Opéine predstavijaju
teritorijalne sastavnice Udruge.

Udruga djeluje na podru&ju Vukovarsko-srijemske Zupanije, na podrucju Republike Hrvatske i Europske
unije.

Odiuku o promijeni podruéja djelovanja Udruge donosi Skuptina Udruge.

Udruga je pravna osoba registrirana pri upravnom tijelu nadleznom za vodenje registra udruga u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, kao dobrovolina, izvanstranagka, nevladina, neprofitna organizacija,
osnovana bez namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih koristi.
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Clanak 4.
Zastupanje
Udrugu zastupaju Predsjednik Upravnog odbora i dva (2) Podpredsjednika Upravnog odbora. Udrugu

moZe zastupati i neka druga osoba koju oviasti Upravni odbor, O mandatu osoba imenovanih za
zastupanje odluguje Upravni odbor.

Clanak 5.
Podruznice

Udruga moze osnivati podruznice u zemlji i inozemstvu. Odiuku o osnivanju podruznica donosi
Skupstina Udruge.

PodruZnice nisu pravne osobe. Nadin rada i podrucje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se internim
aktom koji donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 6.
Pecat
Udruga ima svoj peat na kojem je ispisan puni naziv i sjediste Udruge.
U svom radu Udruga koristi dva peéata, na hrvatskom jeziku veli¢ine 38 i 25 mm i jedan na engleskom
jeziku velicine 25 mm. Pe¢at Udruge okruglog je oblika, rubno ispisan punim nazivom Udruge na
hrvatskom, odnosno engleskom jeziku.

Ukoliko ¢e biti viSe pedata osim jednog (1) na hrvatskom i jednog (1) na engieskom jeziku, svaki daljnji
pecat imati ¢e oznaku rednog broja te se vodi popis &lanova koji su preuzeli peate.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOST! UDRUGE
Cilji svrha

“Clanak 7.

Cilievi osnivanja Udruge su jaCanje kapaciteta Iokalnih dionika te Sirenje LEADER/CLLD nadela i
:metodologije u integralnom razvoju podrugja djelovanja Udruge, uz medusektorsko povezivanje, jadanje

kapaciteta, razmjenu iskistava i javno zagovaranje interesa lokalnih razvojnih dionika, predstavnika
javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa. '

LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale - veze
medu aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda ruralnog razveja koji se primjenjuje
u svim zemijama élanicama EU i na taj nacin moZe unaprijediti svakodnevni Zivot fjudi u ruralnim
podrugjima. LEADER potice ruralna podrudja na odrzivi razvoj svojih zajednica uz poveéanje
konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje sudjelovanja gradana u dono$enju lokalnih politikih
odluka, zatitu prirodne i kultume batine te razvoj drustvenin sadrZaja u ruralnim zajednicama.

~ CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane zajednice) je
mehanizam za ukljucivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljucujuéi predstavnike civilnog
drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i provedbu
integrirane lokalne strategije koja pomaze njihovom podrucju u buducem odiZivom razvoju. CLLD
se provedi putem integeriranih i viSesektorskih strategija lokalnog razvoja, dizajniranih na naéin da
uvazavaju lokalne potrebe. i potencijale te uxljuCuju inovalivne razvojne moguénosti u lokalnom
kontekstu, umreZavanje i suradnju.



2) Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota u prostoru podrucja djelovanja, osnaziti i povezati
dionike koji djeluju u prostoru podru¢ja djelovanja, poticati sudjelovanje Zena, mladih i svih ranjivin
skupina u donosenju odluka na lokalnoj razini, poticati medusektorsku suradnju, okupljati i povezivati
sve dionike koji teZe i djeluju u smjeru odrZivog i ujednagenog razvoja prostora podrucja djelovanja, kao
i unaprjedivati uvjete za djelovanje ¢lanica Udruge.

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 8.

Podru¢ja djelovanja Udruge sukladno Ciljgvima jesu:
1. Demokratska politiéka kultura:

obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te ostale
djelatnosti volonterstva),

promicanje druStvene solidarnosti,

promicanje dobrog upravijanja,

poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odludivanje,

pracenje javnih politika i javno zZagovaranje,

razvoj civilnog drustva,

razvoj lokalne zajednice,

javno informiranje i medij (proizvodnja medijskih sadrZaja, poticanje kriticke rasprave u
medijima, promicanje medijske pismenost, pracenje drudtvene odgovornosti medija i ostale
djelatnosti javnog informiranja i medija).

2. Gospodarstvo:

Socijalno (drustveno) poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetniitva te ostale
djelatnosti socijalnog poduzetnistva).

energetika (s naglaskom na energetsku uginkovitost i obnovljive izvore energije),

inovatorstvo,

poljoprivreda,

trgovina,

turizam,

ugostiteljstvo,

strukovne udruge u gospodarstvu,

ostale djelatnosti iz podrucja gospodarstva,

3. Medunarodna suradnja:

razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova, smanjenje
siromastva, zatita okoli$a i prirode te ostale djelatnosti medunarodne razvojne suradnje).

4. Obrazovanje, znanost i istrazivanje:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cieloZivotno uenje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju diece i mladih s posebnim
potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i
obrazovanje za zatitu i promicanje fjudskin prava, poticanje kreativnosti i stvaraladtva u odgoju
i obrazovanju, odgoj i obrazovanje za zastity i promicanje povijesno-kultume bastine i
nacionalnog identiteta, odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i oduvanje
prirode, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te ostale aktivnosti odgoja i
obrazovanja).




5. OdrZivi razvoj;

razvoj rurainih podruéja (edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrucja, planiranje razvoja ruralnih
podrucja, LEADER/CLLD pristup razvoju rurainih podrucja, zastita javnih dobara u ruralnim
podrucjima i ostale aktivnosti razvoja rurainih podrugja te ruralno-urbanih veza),

odrzivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapitala, odrZivi turizam te ostale djelatnosti
odrzivog gospodarskog razvoja)

6. Socijalna djelatnost:

- Socijalna pomo¢ i podrska (pomoé i podréka starijim osobama, pomo¢ i podrika osobama s
invaliditetom, pomo¢ i podréka djeci, pomoé i podréka mladima, pomoc¢ i podréka osobama u
riziku od siromastva i socijalne iskljuéenosti, pomog i podrska nezaposlenima, pomoc i podrska
obitelji, pomo¢ i podréka azilantima, pomoé i podréka beskuénicima, pomo¢ i podrka Zrtvama
obiteljskog nasilja i ostale djelatnosti socijalne pomoéi i podrske)

- Socijalne usluge (savietovanje i pomaganje, pomoé u kugi, psihosocijalna podréka, rana
intervencija, pomo¢ pri ukljugivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija),
prevencija nasilja, prevencija ovisnosti, struéna pomoc i podrska, skraceni boravak, igraonice,
radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrska u viastitom domu i
zajednici, osobna asistencija i ostale djelatnosti socijainih usluga)

7. Zadtita zdravija:

- Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja (prevencija zaraznih bolesti, prevencija i
unapredenje zdravija zubi, prevencija i zadtita mentalnog zdravija, stvaranje uvjeta za $to
kvalitetniji Zivot oboljelih od kroniénih bolesti, unapredenje i zatita zdravlja osoba oboljefih od
malignih bolesli, unaprjedenje kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi, zastita i prevencija
holesti reproduktivnog sustava i ostale djelatnosti preventiviog djelovanja, unapredenja i zastite
zdravija)

- Prevencija i suzbijanje ovisnosti

- Ostale djefatnosti u podrugju zastite zdravija

8. Zastita okoli$a i prirode:

- Otuvanje prirode (oduvanje posebno vrijednih prirodnih podrugja i drugih prostora, oduvanje
prirodne bastine i ostale djelatnosti o&uvanja prirode)

- Zastita okoliSa (zadtita i odrzivo koriStenje Suma, zadtita voda, zastita i odrzivo koriStenje tla,
podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanije recikliranja i ostale djelatnosti
zastite okolisa)

9. Kultura i umjetnost:

10. Sport;

- Kulturna bastina (zadtita i oSuvanje materijainih kulturnih dobara, zadfita i ofuvanje
nematerijalnih kulturnih dobara i ostale djelatnosti kuiturne bastine)
- Ostale djelatnosti iz podrugja kulture i umjetnosti

QOrganiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi:
Organiziranje i provodenje pustolovnih, viSesportskih i dr. projekata,
susreta i turnira,

Organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi,
Skole, priredbs, festivali, radionice) za poticanje bavijenja sporfom i
tielesnim vjezbanjem.

Organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti
Promocija sporta i zdravog nacina Zivijenja



C

iljane skupine s obzirom na &lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

Clanak 9.
Ciljane skupine Udruge jesu:
- djeca, opca populacija, - gradani, opéa populacija,
—  lokalna i regionalna samouprava, —  malii srednji poduzetnici i obrtnici,
- mladi, op¢a popuiacija, - odgojno-obrazovne ustanove,
~  osobe starije Zivotne dobi, ~  0sobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
—  poljoprivrednici i ribari, - poslodavci,
- poslovne organizacije, —  potrodadi,
~ ruralno stanovnistvo, —  udruge [ gradanske inicijative,
- volonter, , - Zene,
—  Zene poduzetnice, —~  Zene ruralnih podrugja
Djelatnosti
Clanak 10.

U svrhu dstvarivanja cilieva opisanih u &lanku 7. ovog Statuta, Udruga ée obavljati slijgdece djelatnosti, a

sve
Ser

u skladu sa zakonskom i podzakonskom regulativom Republike Hrvatske i Uredbama (EV) kojima
egulira provedba LEADER/CLLD-a:

upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

stratesko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije za integralni i ukljuciv lokalni
razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,odozdo prema gore* odnosno primjeni
nacela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovania javnosti u donodenju i provodenju lokalnih
razvojnih politika;

pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i privatnih
lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice kroz seminare,
radionice, predavanja, individualne konzultacije i sliéno, u cilju njihovog razvoja i samo odrZivosti:
poticanje suradnje, medusobne pomoéi i povezivanja predstavnika javnih i privatnih lokalnih socio-
ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u ruralnom prostoru, Cije se djelovanje temelji na
LEADER/CLLD nagelima, na lokalnaj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata Udruge na lokaing),
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini; . »

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog naslieda te kulturne i prirodne bastine lokalnih
zajednica; '

izrada i izdavanje publikacija, Casopisa, nosada zvuka, knjiga, Gasopisa, brodura i ostalih izdanja
korisnih za razvoj neprofitnog sektora i promicanje naéela LEADER/CLLD-a u integrainom odrzivom
razvoju lokalnih zajednica;

sudjelovanje na lokainim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima, seminarima i sliéno
koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja lokainih zajednica i primjenu nacela
LLEADER/CLLD-a;

organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim zajednicama
te regionalnoj, nacienalnoj i medunarodnoj razini u svrhu promicanja ruralnog razvoja i primjene
natela LEADER/CLL.D-a u razvoju lokainih zajednica;

organiziranje strucnih skupova, edukacija i razmjene znanja i viestina za sve predstavnike javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike ruralnin prostora;
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1)

— potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu ¢lanica Udruge te nadleznih
drzavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja rurainog razvoja na razini Republike Hrvatske i
Europske unije;

—  poticanje i potpora provedbi stru€nog i znanstveno-istraZivatkog rada vezanog za podrugje ruralnog
razvoja i primjenu nacela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica;

— poticanje i potpora aktivnoj ukljucenosti gradana u drudtveno korisnim akcijama i volonterizmu te
organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih volonterskih centara u rurainom
podrugju;

— provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i organizatora
volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara

- briga o revitalizaciji, zastiti, prevenciji i promicanju zdravija

- briga o revitalizaciji, zastiti, oéuvanju i promicanju zastite okolida i prirode

—  pruzanje socijalne podrske i pomoci nemocnim osobama i osobama u nepovoljnom poloZaju

—  pruzanje usluga savjetovanja, pomo¢ u kuéi, pomo¢ pri ukljuéivanju u programe i druge aktivnosti

—  promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva, energetika (s naglaskom na energetsku u&inkovitost i
obnovljive izvore energije), promicanje inovatorstva, poljopriviede (svih sektora: Lovstvo,
pelarstvo, ratarstvo, ribarstvo, stodarstvo, Sumarstvo, Vinarstvo i vinogradarstvo, Voéarstvo),
trgovina, turizam, ugostiteljstvo i strukovne udruge u gospodarstvu.

— Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi, Organiziranje i provodenje
pustolovnih, viSesportskih i dr. projekata, susreta i tumira, Organiziranje sportskih edukativnih
projekata i programa (kampovi, $kole, priredbe, festivali, radionice) za poticanje bavijenja sportom i
tielesnim vjeZbanjem. Organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti.

Promocija sporta i zdravog nacina Zivijenja .

—  obavljanje i drugih sli¢nih poslova, a koji doprinose ostvarenju cilieva Udruge u skladu sa

odredbama ovog Statuta.

Ill. JAVNOST DJELOVANJA
Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

— lzvjeScivanjem Elanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge;

— javno3éu sjednica tijela Udruge;

—  izradom i objavom godignjih i projektnih, opisnih i financijskin izvjestaja o radu Udruge;

—  koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mrezne stranice, drustvene mreze i sliéno);
—  javnim priopéavanjem;

— organiziranjem posebnih dogadanja;

— nadruge odgovarajuée natine,

Sjednice tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost, a odiuku o tome donosi tijlelo Udruge koje
zasjeda.
IV. CLANSTVO

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Svi ¢lanovi su ravnopravni te mogu biti birani u tijela koja upravijaju
Udrugom. Clanovi Udruge relevantni su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-
ekonomskih interesa, definiranih Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te u skladu s
nacionalnim pravilima Repubhke Hrvatske te se dijele na &lanove bez prava glasa i ¢lanove s pravom
glasa koji se biraju te svoju duZnost obavijaju u mandatu i &ine tijela Udruge propisana Clankom 17.
ovog Statuta.

Clanovima Udruge mogu postati, prihvacajui odrede Statuta te interes obavljanja djelatnosti Udruge
predstavnici pojedinagnih interesnih skupina, odnosno sektora, i to:

—
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1)

a) javne interesne skupine (javni sektor);

b) privatne interesne skupine (privatnog sektora) koju €ine predstavnici:
I gospodarske interesne skupine (gospodarskog sektora) i
ii. - civilne interesne skupine (civilnog sektora);

a) Pod javnom interesrom skupinom, odnosno javnim sektorom, podrazumijevaju se jedinice lokalne i
regionaine (podrucne) samouprave te trgovadka drustva, ustanove, agencije i institucije koje su u
njihovom vecinskom viasnitvu ifili veéinskom viasnistvu Republike Hrvatske (opcine, gradovi,
zupanije, turisticke zajednice, kulturne, $kolske ifili znanstvene, Hrvatski Crveni kriz i sl.), odnosno i
druge pravne osobe koje obavijaju djelatnost od opéeg interesa odnosno kojima su povjereni poslovi
u opéem interesu, a kojima je osnivag Repubiika Hrvatska ili jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave ili njihovi pravni slijednici. '

b) Pod gospadarskom interesnom skupinom, odnosno gospodarskim sektorom, smatraju se trgovacka
drustva, obrti, zadruge, obiteljska poliopriviedna gospodarstva i druge fizicke osobe koje
gospodarsku djelatnost obavijaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prihoda ili drugih
gospodarskih procjenjivih Koristi, pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora,
neovisno o svom pravnom obliku, a koji nisu u ve¢inskom vlasnitvy Republike Hrvatske, odnosno
jedinice lokalne i regionalne samouprave.

¢) Pod civilnom interesnom skupinom, odnosno civilnim sektorom, smatraju se neprcfitne i neviadine

. organizacije civilnog drustva kao $to su udruge, zaklade, fundacije, vjerske zajednice i sl.

Clanovi iz sve 1ri interesne skupine sudjeluju u radu i aktivnostima udruge putem osoba ovlastenih za

zastupanje ili putem imenovanih predstavnika.

Jednog ¢lana udruge moZe predstavijati samo jedna osoba.

Clanom udruge ne moZe postati podruZnica &lana. '

Odluka o promjeni oviadtenog ili imenovanog predstavnika pojedinog ¢lana Udruge mora se dostaviti

Udruzi najvi$e petnaest (15) dana od nastale promjene radi aZuriranja podataka u Registru &lanova.

Svaki Clan koji je izabran u jedan od tijela Udruge odnosno njegov ovlasteni ili imenovani predstavnik u

Predstavnickoj skupétini ima jedan glas. Ista osoba, kao oviasteni ili imenovani predstavnik u

Predstavnickej Skupstini ne moZe zastupati vise od jednog (1) ¢lana Udruge.

Clanak 13.

Clanovi iz tijela Udruge moraju imati sjediste odnosno prebivalidte na podrucju siijedecih teritorijalnih
sastavnica Udruge i to: Grada Otoka te Opéina: Privlaka, Cerna, Ivankovo, Gradiste, Nijemci, Vodinci,
Stari Mikanovci, Andrija$evci, Jarmina i Babina Greda.

Prava i obveze
Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju pravo:
— sudjelovati u aktivnostima Udruge;
—  biti informirani o radu Udruge i materijaino-financijskom poslovanju;
~  sudjelovati u radu ijela Udruge;
imaju pravo birati i biti birani na nagin propisan Poslovnikom o radu Predstavnicke skupstine
kojeg donosi Predstavnicka Skupétina.

Clanovi Udruge imaju duznost:
—  poStovati odredbe Statuta Udruge,
~ postovati odiuke tijela Udruge,
- plagati redovito godisnju ¢lanarinu.

Tarwry
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Primanje u ¢lanstvo
Clanak 15.

Predstavnitka skupstina Udruge donosi odiuku o primanju u &lanstvo Udruge, na prijedlog ¢lanova
Predstavnicke skupstine ili Upravnog odbora Udruge. Registar ¢lanova vodi Voditelj Udruge, a éuva se u
arhivi, u sjedistu Udruge, sukladno Pravilniku o provedbi lokalnih razvojnih strategija unutar intervencije
77.06. »Potpora LEADER {CLLD) pristupu« iz Strateskog plana Zajednicke poljoprivredne politike
Republike Hrvatske 2023. - 2027., zajedno sa svim njegovim izmjenama i dopunama.

Registar- élanova vodi se elektronicki | obavezno sadr?i podatke o imenu ili nazivu ¢lana, adresi
sjediSta/prebivalista, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja Udruzi, datum istupanja iz
clanstva Udruge, kategoriju Clanstva sukladno odredbama Cl. 12. ovog Statuta, kategoriju Clanstva
sukladno Uredbi (EU) 2021/1060 te Delegiranoj Uredbi Komisije (EU) 240/2014 i nacicnalnoj regulativi
za provedbu LEADER-CLLD-a. Registar &lanova, temeljem Cl. 12. ovog Statuta, sadri i ime | prezime,
adresu, OIB te kontakt podatke o oviastenom ili imenovanom predstavniky &lana.

Isklju€enje ili istupanje ¢lana
Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje;
—  prestankom postojanja Udruge,
— prestankom postcjanja Giana,
istupanjem putem pisane izjave ¢lana,
iskljucerjem Clana zbog nepodtivanja odredbi Siatuta i odluka tijela Udruge te drugihi dielatnosti
kojima se narusava ugled Udruge.

Clan moZe biti iskfjuten:
-~ aka grubo povijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,
—  ako zloupotrijebi svoje Clanstvo i ime Udruge,
— ako pravomo¢no bude osuden za kazneno djelo,
ako u okviru svog profesionalnog djelovanja grubo prekrii eticke norme,
- ako ugrozi interese Udruge i prouzrodi ozbiljnu tetu Udruzi i ¢lanovima,
- ako ne plaéa &lanarinu u razdoblju duljem od godine dana.

Odiuku o iskljuCenju ili istupanju ¢lana denosi Predstavnicka skupétina.

Clan koji istupa, ili je iskljuCen iz ¢lanstva Udruge, nema pravo na povrat uplacenih Clanarina.

Clan koji istupa, i je iskljucen iz lanstva Udruge, mora podmiriti Glanarinu i bilo koje druge iznose koje
duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je razriieen Clanstva.

V. UPRAVLJANJE | TIJELA UDRUGE
~ Clanak 17.

ravijanja Udrugom su;

Predstavnicka Skupatina (Skupstina Udruge)

Predsjednik Predstavnicke Skupétine

Upravni odbor

Predsjednik Upravnog odbora i dva (2) Podpradsjednika Upravnog odbora
Nadzorni odbor



Predstavni¢ka Skupstina (Skupstina Udruge)
Clanak 18.

PredstavniCka Skupstina Udruge (u daljnjem tekstu Skupstina Udruge) najvise je fijelo upravijanja
Udrugom i €ini Skupstinu Udruge.

2) Skupstinu Udruge ¢ine Clanovi Udruge s pravom glasa, koji su izabrani predstavnici pojedina¢nih
interesnih skupina opisanih u Clanku 12. ovog Statuta.

3) Nacin izhora za mandatno razdoblie ¢lanova Skupstine Udruge, predstavnika pojedinaénin interesnih
skupina definiranih Cl. 12. Statuta, biti ¢e propisan Poslovnikom o radu Skupstine Udruge kojeg donosi
Skupstina.

4) Skupstina Udruge ima 44 zastupnicka mjesta, koja se dijele razmjerno broju teritorijalnih sastavnica
Udruge na podruéju obuhvata Udruge, opisanog u Posfovnikom o rady Skupstine Udruge i to na nacin
kako slijedi: S '

Pojedinatne interesne skupine_ _]Broj zastupniék% mjesta u Skupétini -Broj predstavnika po teritorijalhoj. ]
prema teritorijalnoj zastupljenosti  |Udruge sastavnici i interesnoj skupini

'Lokalne akcijske grupe Bosutski niz .

!Opéina Vodinci 4 Javna interesna skupina 1 ¢lan;

Civilna interesna skupina 2 élana;
|Gospodars.ka interesna skupina 1
¢lan.

| P—

‘Opéina Stari Mikanovei 4 Javna interesna skupina 1 ¢lan; |

Civilna interesna skupina 2 glana;
Gospodarska interesna skupina 1
¢lan.

'Op¢ina lvankovo 4 Javna interesna skupina 1 ¢lan;

|Civilna interesna skupina 2 ¢lana;
Gospodarska interesna skupina 1
¢lan.

Opéina Jarmina 4 Javna interesna skupina 1 ¢lan;

Civilna interesna skupina 1 &lan;
Gospodarska interesna skupina 2 .
¢lana. '

Opéina AndriiaSevci 4 ‘Javna interesna skupina 2 &lana;

| Civilna interesna skupina 1 ¢lan; |
I ‘Gospodarska interesna skupina 1
¢lan. |

| -
Op¢ina Babina Greda ' 4 Javna interesna skupina 1 ¢lan;

| Civilna interesna skupina 1 élan;
Gospodarska interesna skupina2 |
| Slana. |

Op¢ina Cerna | 4 Javna interesna skupina 1 ¢lan;

|Civilna interesna skupina 2 ¢lana;
|Gospodarska interesna skupina 1
]élan.

Op¢ina Gradiste

4 Javna interesna skupina 1 ¢lan;
Civilna interesna skupina 2 ¢lana;
| Gospodarska interesna skupina 1
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|Opéina Priviaka 4 Javna intéfesna skupina 1 ¢lan;

Civilna interesna skupina 2 élana;
Gospodarska interesna skupina 1
¢lan.

Opéina Nijemci . 4 Javna interesna skupina 2 %:lana;

Civilna interesna skupina 1 ¢lan;
Gospodarska interesna skupina 1
¢lan.

|Grad Otok 4 Javna interesna'skupina 1 ¢lan;

Civilna interesna skupina 2 ¢lana;
Gospodarska interesna skupina 1
¢lan.

Ukupan broj ¢lanova Skupétine | 44 44

Udruge

Radom Skupstine Udruge predsjedava Predsjednik Skupstine, a u sludaju predsjednikove sprije¢enosti
osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava lanova Skupétine Udruge.
Skupstina Udruge radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izbome i izvanredne.

a. Redovne sjedrice Skupétine Udruge se odrZavaju svake godine.

b. izboma sjednica odrZava se svake &etiri (4) godine, kada se, zbog isteka mandata, biraju
Clanovi tijeta. U slu¢aju isteka mandata tiielima upravljanja sjednicu saziva Predsjednik koji je
posliednii bio upisan u Registar Udruga, kao osoba ovlastena za zastupanie.

¢. lzvanredna sjednica Skupétine Udruge saziva se po potrebi. lzvanredna sjednica saziva se na
zahtjev Predsjednika Skupstine Udruge, Upravnog odbora, Nadzomog odbora ili 1/3 ¢lanova
udruge.

Ukoliko Predsjednik ne sazove sjednicu skupétine Udruge u roku od 30 dana od dana podno3enja
zahtjeva za saziv od strane Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili vise od 1/3 ¢lanova skupstine
Udruge, skupstinu Udruge mogu sazvati sami predlagatelji u roku od narednih 30 dana ili ¢e to u&initi
nadlezno tijelo. '
Sjednice Skupstine Udruge saziva Predsjednik Skupétine dostavljanjem poziva ¢lanovima, u pisanom
obliku, najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice. Poziv sadriava podatke 0 ‘mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice te prijedlog drevnog reda. Uz poziv se dostavijaju i materijali o pitanjima koja su na
dnevnor redu. o

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Skupstine Udruge, izbormnu sjednicu Skupétine
Udruge saziva Predsjednik Upravnog odbora Udruge ili osoba koju za isto ovlasti Predsjednik Upravnog
odbora.

Clanak 19.
Duznosti Skupstine Udruge

Skupétina Udruge nadleZna je i obavlja slijedeée poslove:

— donosi Statut Udruge, njsgove izmjene, dopune, tumadenja te Poslovnik o radu skupstine Udruge,
Posiovnik o radu Upravnog odbora i Poslovnik o radu Nadzorrog odbora, Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i djelokrugu rada Ureda za tehnigku i struénu podr3ku LAG-a Bosutski niz;

—  usvaja Lokalnu razvojnu/CLLD strategiju ruralnog podrugja na kojem djeluje Udruga;

~  usvaja strateke razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima:

~  usvaja godidnja izvjeS¢a o radu Udruge;

—  usvaja operativni (akcijski) i financijski plan rada Udruge za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjesce o
provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu:;



&

- odlucuje o koridtenju imovine i dohiti Udruge;
odluuje o promijeni cilieva i djelatnosti, statusnim promjenama, gospodarskim djelatnostima te
prestanku rada i raspodjeii preostale imovine Udruge:

- oduéuje c primanju u ¢lanstvo;

- odluguje o visini ¢lanarine u Udruzi:

— donosi odiuke o promijeni sjedista Udruge;

~  donosi odluke o osnivanju podruznice;

—  bira Predsjednika i dva Potpredsjednika Upravnog odbora, ujedno i Udruge

- bira redovne ¢lanove Upravnog odbora Udruge;

—  bira redovne ¢lanove Nadzomog odbora Udruge;

~  bira osobu, likvidatora Udruge;

— razmatra i donosi odluku o iskljucenju &lana Udruge;

- odluCuje o udruZivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
Udruga na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

—  donosi odluku o vrsti-i visini naknade za rad Predsjednika skupétine Udruge, Predsjednika Udruge i
¢lanove Upravnog odbora;

— obavlja sve ostale aktivnosti koje nisu stavljene u nadleznost drugoeg tijela Udruge

- Clanak 20.
Donosenje odluka Skupétine Udruge

Sjednica Skupstine Udruge ' moze se provoditi prisustvom na sjednicama fiziéki i/ili putem elektronickin

medija ifili primjenom pisane procedure. . .

Odiuke Skupstine Udruge, u pravilu se donose javnim glasovanjem, izuzev ako Skupétine Udruge, na
pcjedinatnoj sjednici, drugadiie ne odlugi. Odluke Skupétine Udruge, obvezuju tijela i sve &lanove
Udruge na njihovo provoden;e.

Skupstina Ucruge, Udruge odluke iz svoje nadleZnosti ne moze donosii primjenom elektronickih medija

ili primjenom pisane procedure u sludaju;

a. izbornih sjednica Skupstine Udruge..
Rad Skupstine Udruge, temelji se na odredbama Uredbe (EUJ 2021/1060 te Delegirane uredhe Komisije
(EU) 24012014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom
zajednice. ‘ ‘
Skupstina punovazno odlutuje ako sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina &lanova s pravom giasa
birana u mandat ¢lanstva Skupstine Udruge,. Ako u vrileme zakazano za podetak zasjedanja ne hude
prisutna natpoloviéna vecina €lanova, sjednica Predstavnicke Skupétine se odgada za pola sata. Nakon
isteka pola sata, - Skupstina Udruge, moZe dcnositi ‘pravovaljane odluke. Odluke se donose
natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa, uz ispunjerije uvjeta iz stavaka 6) i 7) ovog
Clanka. Drugi ¢lanovi Skuptine Udruge, mogu odiugivati putem elektronickih mediia iii primjenom
pisane procedure. Primienu glasovanja putem elektronickih- medija ifi pisane procedure Skupstine
Udruge, propisuje Poslovnikom o radu Skupétine Udruge; i mora bit najavijena pozivom na sjednicu.
Skupstina Udruge, punovazno odluéuje kada nit predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinacna interesna skupina, ne ostvaruje vise
od pedeset pesto (50%) glasackih prava, temeljem ¢l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.
Skupétina Udruge, punovazno odiuduje sukladno Pravilniku o provedbi lokalnih razvojnih strategiia
unutar intervencile 77.06. »Potpora LEADER (CLLD) pristupu« iz Strateskog plana Zajednicke
poljoprivredne politke Republike Hrvatske 2023. - 2027., zajedno sa svim njegovim izmjenama i
dopunama. = _ 4 »
Na sjednici Skupstine Udruge, vodi se Zapisnik. Zapisnik Skupstine Udruge, uz ovjerovitelje, ovjerava i
Predsjednik Predstavnicke Skupstine te osoba oviadtena za zastupanje Udruge {Predsjednik ili
Fodpredsjednici Upravnog édbora Udruge).
Na podetku sjednice birase: radno predsjednistvo (3 élana), dva ovjerovitelja zapisnika, dva ¢lana

verifikacijske komisije, zapisnicar i kod Izborne Skupstine Udruge, troglano izboro povjerenstvo,

" 11 5"



10) Registar zapisnika, s pripadajuéim odiukama i drugom dokumentacijom, Cuva se u sjedistu Udruge, gdje
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U njega imaju uvid i mogu ga kepirati svi élanovi Udruge.

Clanak 21.
Predsjednik Skupétine Udruge

Predsjednik Skupstine Udruge, saziva i vodi sjednice Skupstine.

Predsjednik Skupstine Udruge, predlaze dnevni red i priprema materfjale za sjednice Skupstine Udruge.
Predsjednik Skupstine Udruge, ima mandat od &etiri (4) godine.

Predsjednik Skupétine Udruge, mora biti isklju&ivo ovladteni ili imenovani predstavnik ¢lana Udruge te se
njegovo sjedidte ne smije nalaziti na istoj teritorijalnoj jedinici lokalne samouprave kao i Predsjednika
Udruge.

Predsjednika Skupstine Udruge, Skupstina Udruge, moze razrijesiti i prije isteka mandata na koji je
izabran ako prekoraci svoje oviasti ili rie provodi savjesno svoje obveze.

Predsjednik Skupstine Udruge, moZe zatraiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran s
time da je duZan obavljati svoju duZnost do donogenja odiuke o razrjeSenju. Skupétina Udruge, je duzna
donijeti odiuku o razrje$enju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatrazenog razrjesenja Predsjednika
Skupstine Udruge,.

Upravni odbor
Clanak 22.

Rad Upravnog odbora temelji se na cdredbama Uredbe (EU) 2021/1060 te Delegirane uredbe Kemisije
(EU) 240/2014 koje se odnose na lokaino razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj pod vodstvom
zajednice.
Upravni odbor ima Predsjednika i dva (2) Podpredsjednika’ koje bira Skupstina Udruge, iz redova
skupstine. e
Sastav redovnog Upravnog odbora &ni 11 Glanova biranih iz Skupstine Udruge, i to sukladno
metodologiji opisanoj u Poslovniku o radu Upravnog odbora.
U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati predstavnici pojedinaénih interesnih skupina i to:
- @ Predstavnici javne interesne skupine (kao &to su jedinice lokaine i podruéne /regionalne
©  samouprave, trgovacka drustva, agencije, ustanove odnosno i druge pravne osobe koje
obavljaju dielatnost od opceg interesa odnosno kojima su povjereni poslovi u opéem interesu, a
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili
njihovi pravni sfijednici. i instituciie u ve¢inskom viasnistvu Republike Hrvatske ifili jedinica
Iokalne i podrugne/regionaine samouprave i st.); :

b. Predstavnici gospodarske interesne skupine (kao &to su trgovacka drustva, obrti, zadruge,
obiteliska poliopriviedna gospodarstva i sl., koji nisu u vecinskom viasnidtvu Republike
Hrvatske Ul jedinica lokalne/podruéne samcuprave, i druge fizitke osobe koje gospodarsku
djelatnost obavijaju samostaino, trajno i radi ostvarivanja dohotka ifi prihoda ili drugih
gospodarskih procjenjivih koristi, pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora,
NEeovisno o svom pravnom oblikuj; '

c. Predstavnici civilne interesne skupine (kac §to su udruge, zaklade, fondacije, vjerske zajednice
isl.). ' ‘ '

izbor predstavnika Upravnog odbora, provodi se temefjem odgovarajute sektorske zastuplienosti
clanova u sastavu Upravnog odbora postujuci pri tome vazeci Pravilnik o provedbi lokalnih razvojnih
strategija unutar intervencije 77.06. »Potpora LEADER (CLLD) pristupu« iz Stratedkog plana Zajednicke
poliopriviedne politike Republike Hrvatske 2023. - 2027., zajedno sa svim njegovim izmjenama i
dopunama. o -

Clanove Upravnog odbora bira se iz redova Skupstine Udruge, na mandat od getiri (4) godine, uz
moguénost ponovriog izbora.



7) Predsjednik Upravnog odbora po polozaju je Predsjednik Udruge te saziva sjednice i prediaze dnevni
red sjednica Upravnog odbora. U slufaju odsutnosti il sprije¢enosti Predsjednika Upravnog odbora u
svim poslovima zamienjuje ga jedan od Podpredsjednika Upravnog odbora.

8) Upravni odbor radi u sjednicama,

Clanak 23.
Donosenje odluka Upravnog odbora

1) Sjednica Upravnog odbora moZe se provoditi prisustvom ria sjednicama fiziéki ifili putem elektroni¢kih
medija ifili putem primjene pisane procedure. Primjena glasovanja putem elektronickih medija ili picane
procedure propisana je Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

2) COdluke Upravnog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem, ‘izuzev ako Upravni odbor, na
pojedinacnoj sjednici, drugacije ne odlugi. '

3)  Upravni odbor punovazno odluéuje ako na sjednici prisustvuje fizicki pedesetijedan posto (51%) &lanova.

4) Upravni odbor punovazno odiuuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s nacionalnim
pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinaéna interesna skupina, ne ostvaruje vise od pedeset
posto (50%) glasackih prava, temeljem ¢l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.

5)  Upravni odbor Udruge, punovazno odluéuje sukladno Pravilniku o provedbi lokalnih razvojnih strategija
unutar intervencijie 77.06. »Potpora LEADER (CLLD) pristupu« iz Stratedkog plana Zajednicke
poljoprivredne politke Republike Hrvatske 2023, - 2027, zajedno sa svim njegovim izmjenama i
dopunama.,

6) Odluke se donose natpoloviénom vedinom &lanova koji su sudjelovali u sjednici, uz uvjet da najmanje
pedeset posto (50%) glasadkih prava pripada &lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti, odnosno
niti jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad donoSenjern odiuka, temeljem ¢l. 31., Uredbe
(EU) 2021/1060. ‘

7) Pravo glasa ¢&lan Upravnog odbora ostvaruje svojim prisustvom na sjednicama (fizickoj ifili putem
elektrorickih medija iili putem primjene pisane procedure) kao oviadteni ili imenovani predstavnik ¢lana
Udruge.

8} Upravni odbor Udruge odiuke iz svoje nadleZnosti ne moze donositi putem elektroni¢kih medija ifili u
pisanoj proceduri u sluéaju: '

a. kada odlutuje o odabiru projektnin prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga.
b. kada odlucuje o prigovorima zapeslenika, volontera i &lanova Udruge

9) Na -sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice, ovjerava Predsjednik Upravnog
odbora Udruge ilijedan od Podpredsjednika Upravnog odbora Udruge.

10) Registar zapisnika, s pripadajucim odiukama i drugom dokumentaciiom; duva se u sjedidtu Udruge, gdje
u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi &lanovi Udruge. B

11) Prilikom- odluivanja o odabiru projektnih prijledioga odnosno projekata 1 sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga, u dnevni red sjednice mora bili
ukljudeno pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih Glanova Upravnog
odbora u odnosu na prijavitelje projektnih prijedioga odnosno projekata o Cijem odabiru adiuéuje Upravni
odbor. ' o

12} Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti | izbjegavanja sukoba interesa propisan je
Poslovnikom o radu Upfavnog odbora kojeg donosi Skupétina Udruge.

13) Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u postupku
donosenja odluka o odabiru projektnih prijedloga  odnosno prejekata u  sustavu provedbe
decentralizirane raspadjele javnih sredstava kejima upravija Udruga, a koji se ¢iva u arhivi u sjedistu
Udruge.

i
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Predsjednik i Podpredsjednici Upravnog odbora Udruge
Clanak 24.

Predsjednik Upravnog odbora Udruge obavija provedbene funkcije u Udruzi odnoshe odgoveran je za
provedbu odluka i akata koje donose tijela Udruge.

Predsjednik Upravnog odhora Udruge predlaZe dnevni red i priprema materijale za sjednice Upravnog
odbora Udruge.

Predsjednik Upravnog cdbora Udruge predstavija i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu te odgovara za
zakonitost njezina rada. Predsjednik Upravnog odbora Udruge rukovodi radom Upravnog odbora te
organizira i rukovodi aktivnostima Udruge.

Predsjednik Upravnog odbora Udruge podnosi Skupstini Udruge, godidnja izvie$ca o radu.

Predsjednik Upravnog odbora Udruge brine o upoznavanju javnosti s radom tijela Udruge.

Predsjednik Upravnog odbora Udrtige ima mandat od &etiri (4) godine.

Clanak 25.

Predsjedniku Upravnog odbora Udruge u radu pomazu dva (2) Podpredsjednika. ‘

U .shucaju- odsutnosti, “sprijedenosti ili sukoba interesa Predsjednika Upravnog odbora Udruge u
donesenju odiuka o radu Udruge, zamjenjuju ga Podpredsjednici koji su, takoder, oviastene osobe za
predstavijanje i zastupanje Udruge.

Mandat oba Podpredsjednika jednak je mandatu Predsjednika Upravnog odbora Udruge. - '
Odredbe: ovog- Statuta' o izboru, mandatu i djelatnostima Predsjednika Upravnog odbora Udruge na
odgovarajuci se natin primjenjuju na Podpredsjednike Upravnog odbora Udruge.

Podpredsjednici Upravnog odbora Udruge predstavijaju i zastupaju Udrigu u zemlji i inozemstvu te
odgovaraju za zakonitost njezina rada.

Clanak 26.

Predsjednik i Podpredsjednici Upravnog odbora Udruge moraju biti iskljucivo oviasteni ili imenovani
predstavnici ¢lanova Udrige te se njihovo sjedite ne smije nalaziti na istoj teritorijalnoj jedinici lokalne
samouprave kao i Predsjednika Skupstine Udruge.

Clanak 27.
Duznosti Upravnog odbora

Upravni odbor provodi odluke Skupstine Udruge,, te obavlja i druge upravljacke funkciie, a naroéito:

~  priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina Udruge,

- priprema strateske razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima koje donosi
Skupstina Udruge,; _ ' '

—  priprema godidnja izvjesca o radu Udruge koje donosi Skupstina Udruge,

—  priprema akcijski i financijski plan rada Udruge za sliedetu kalendarsku godinu i izviesée o provedbi
istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi Skupétina Udruge,;
priprema i druge akte na viSegodi&njoj razini provedbe. potrebne za rad Udruge koje donosi
Skupétina Udruge,:

—  provodi odiuke koje je donijela Skupéiina Udruge,

— donosi inteme akie kojima se ureduje poslovanje i materijalna prava Udruge u organizacijskom
smislu;

~ imenuje osobe za zastupanje i predstavijanje Udruge;
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—  donosi odluke o skiapanju i prestanku ugovora o radu/djelu za zaposlenike Udruge

— donosi odluke o reguliranju poslovnih odnosa sa debavljagima i vanjskim struénjacima te ostalim
subjektima u poslovanju Udruge

—  donosi odluke o sklapanju i prestanku ugovora o volontiranju;

~ donosi Pravilnik o radu

= donosi elemente za plaéu zaposlenicima sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu
rada Ureda za tehnicku i struénu podréku LAG-a Bosutski niz:

— nadgleda rad Voditelja i drugih zaposlenika te volontera Udruge;

~  promice cilieve i svrhu Udruge u javnosti;

— brine o informiranju lanstva i javnosti,

—  upravija materijalnim i financijskih tokovima u udruzi,

— bira i razrje$ava ¢lanove struénih tilela za vrednovanje projektnih prijedloga odnasno projekata u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravija
Udruga;

- provodi postupak odabira projektnih prijedloga odnosno projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodiele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravija Udruga;

~ odiucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova udruge

- obavljaidruge poslove koje mu odredi Skupétina Udruge.

Clanak 28.
Prigovori na odluke Upravnog cdbora

Na odiuke Upravnog odbera moguée Je uloZiti prigovor Nadzornom odboru u roku od 8 dana od
zaprimanja pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Nadzornom odboru ima suspenzivni uginak,
odnesno odgada stupanje na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Nadzomog odbora. Nadzormi
odbor duzan je o prigovoru odiuéiti u roku od 15 radnih dana od zaprimanja. Odluka Nadzornom odboru
je konacna,

Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojimna upravija Udruga takoder se podnose Nadzornom
odboru.

Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projekinih prijedioga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upraviia udruga moguce je uputiti Nadzornom
odboru u roku od 8 dana od zaprimanja pisane odluke o odabiru projektnih prijedioga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravija udruga.

Prigovor Nadzormom odboru na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javaih sredstava kojima upravlja udruga ima suspenzivni uinak,
odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru projektnih prijedioga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima tpravlja ‘udruga) do odiuke Nadzomog
odhora koja mora biti donesena u roku od 8 dana od dana Zaprimanja prigovora.

Odluka Nadzornog odbora je, u tom slugaju, konaéna. O donesenoj odluci obavjestava se Skupstina
Udruge, na njezingj slijedecoj sjednici.

Clanak 29.

Upravni odbor te Predsjednika Upravnog odbora Udruge ili Podpredsjednike Upravnog odbora Udruge
Skupstine Udruge, moze razrijesiti i prile isteka mandata na koji su izabrani ako prekorage svoje ovlasti
ili ne provode saviesno svoje obveze. '

Ako razriegava cijeli Upravni edbor Skupétine Udruge, tada bira novi Upravni odbor do isteka mandata, a
ako razrjeSava pojedine clanove Upravnog odbora, Skupétina Udruge, tada bira nove ¢lanove na
vrijeme do isteka mandata tijela u &iji su sastav birani.
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Svaki €lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran s
time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odiuke o razriegenju. Skupétina Udruge je duzna
donijeti odluku o razrjeenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatraZencg razrje$enja &lana
Upravnog odbora.

Nadzorni odhor
Clanak 30.

Rad Nadzernog odhora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 2021/1060 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoi pod
vodstvom zajednice.

Nadzomi" odbor, kao tijelo kontrole rada Udruge, &ini pet (5) Clanova' s pravom glasa koji se biraju iz
Clanstava Skupstine Udruge, sukladno metodologiji opisanoj u Poslovniku o radu Skupstine Udruge.
Clanovi Nadzomog odbora izmedu sebe biraju Predsjednika Nadzornog odbora.

U radu Nadzomog odbora moraju sudjelovati predstavnici pojedinacnih interesnih skupina i to:

-a. Predstavnici javne interesne skupine (kao $to su jedinice lokalne i podrucne /regionalne
samouprave, trgovacka drudtva, agencije, ustanove odnosno i druge pravne osobe koje
cbavijaju djelatnost od opceg interesa odnosno kojima su povjereni poslovi u opéem interesu, a
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ili
njihovi pravni slijednici i institucije u vecinskom viasnigtvu Republike Hrvatske ifili jedinica
lokalne i podruéne/regionalne samcupraveisl), , ‘

b.  Predstavnici gospodarske intéresne skupine (kao Sto su trgovacka drustva, obrti, zadruge,
poljoprivredna gospodarstva i sl.) koji nisu u veéinskom' viasnigtvu Republike Hrvatske ifili
jedginica lokalne/podruéne samouprave) i druge fizitke osobe koje gospodarsku djelatnost
obavljaju samostalno, traino i radi ostvarivanja dohotka ili prinoda ili drugih ‘gospodarskih
procjeniivih korist, pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o
svom pravnom obliku; ‘ ’ '

c. Predstavnici civiine interesne skupine (kao $to su udruge, zaklade, fondacije, vierske zajednice
ish).

|lzbor predstavnika Nadzornog odbora, provodi se temeljiem odgovarajuce sektorske zastupljenosti
¢lanova u sastavu Upravnog odbora postujuéi pri tome vaZeéi Pravilnik o provedbi lokalnih razvojnih
strategija unutar intervencije 77.06. »Potpora LEADER (CLLD) pristupu« iz Strateskog plana Zajednicke
poljopriviedne politike Republike Hrvatske 2023, - 2027, zajedno sa svim njegovim izmjenama i
dopunama. ‘ ‘
Clanove Nadzomog odbora bira se iz reda dlancva Skupatine Udruge, na mandat od &etiri (4) godine, uz
moguénost ponovnog izbora, '

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstine Udruge,

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora.

Predsjednik Nadzomog odbora saziva sjednice Nadzomog odbora, rukovodi njegovim radom i obavija
druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ifj Skupétine Udruge. U slu¢aju odsutnosti ili sprijegenosti
Predsjednika Nadzornog odbora njegove duznosti preuzima osoba koju za isto ovlasti Predsjednik
Nadzornog obora.

10) Nadzorni odbor radi u sjednicama.




Clanak 31.
DonoSenje odluka Nadzornog odbora

1) Sjednica Nadzornog odbora moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizicki iili putem elektroni&kih
medija ifili putem primjene pisane procedure. Primjsna glasovanja putem elektronickih medija ili pisane
procedure propisana je Poslovnikom o radu Nadzornog odbora, -

2) Odluke Nadzornog odbora u pravilu se donose javnim glasovarjem, izuzev ako Nadzorni odbor, na
pojedinagnoj sjednici, drugadije rie cdlugi.

3) Nadzomi odbor punovazno odluduje ako na sjednici prisustvuje fizicki pedesetijedan posto (51%)
Clanova.

4) Nadzomi odbor punovazno odluéuje kada nifi predstavnici javne viasti, definirano u-skladu s nacionainim
pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinaéna interesna skupina, ne ostvaruje viée od pedeset
posto (50%) glasalkih prava, odnosno niti jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad
doncsenjem odluka, temeljem &l 31., Uredbe {EU) 2021/1080.

5) Nadzorni odbor Udruge, punovaZno odluuje sukladno Pravilniku o provedbi lokalnih razvojnih strategija
unutar intervencijie 77.06. »Potpora LEADER (CLLD) pristupu« iz Strateskog plana Zajednicke
poljoprivredne politke Republike” Hrvatske 2023. - 2027., zajedno sa svim njegovim izmjenama |
dopunama. -

6) Odluke-se donose natpolovidnom vedinom &lanova koji su-sudjelovali u sjednici, uz uviet da najmanje
pedeset posto (50%) glasackih prava pripada élanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti, odnosno
niti jedna interesna skupina-zasebno nema kontrolu nad donoSenjem odluka, temeljem ¢l. 31., Uredbe
(EU) 2021/1060. - B o '

7} Struktura ¢lanstva Nadzomnog odbora, kojeg ¢ini 5 Clanova i njihovih predstavnika, kako slijedi: 2 osobe-
Elanovi i predstavnici su iz gospodarski sektor, 2 osobe Elanovi i predstavnici su iz civilnog sektora i 1
ozoba glancvi | predstavnici su iz javnog sektora.

8) Pravo glasa &lan Nadzernog odbora ostvaruje svojim prisustvom na sjednicama (fizickoj ifili putem
elektronickih medija ifili putem primjene pisane procedure) kao ovladteni ili imenovani predstavnik ¢lana
Udruge.

9) Nadzomi odber Udruge odluke iz svoje nadleZnosti ne moze donositi putem elektronickih medija ifili u
pisanoj proceduri u sludaju kada odluéuje o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru
projektnih prijedioga odnosno projekata i sustavu provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava
kojima upravija Udruga, -~ ‘

10) Na sjednici Nadzomog odbora vodi se Zapisnik. Zapisnik sjednice ovjerava Predsiednik Nadzomog
odbora, izuzev u sluaju odiuéivanja o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih
priledloga odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravija Udruga, kada zapisnik ovierava Predsjednik Upravnog odbora Udruge ili jedan od
Pedpredsiednika Upravnog-edbora Udruge: ' ’

11) Registar zapisnika, s pripadajuéim odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjedistu Udruge. gdje

u njega imaju wvid i mogu ga kopirati svi &lanovi Udruge. -

12) Prilikom odiucivanja o prigovorinia na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga odnosno
projexata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, u
drevni red sjednice mora biti ukljudeno pitanje utvrdivanja nepristranosti | izbjegavanja sukoba interesa
pristitnih &lanova Nadzornog odbera u odnosu na prijavitelje projektnih prijedioga odnosno projekata o
¢ijim prigovorim_a odluéuje Nadzorni odbor.

13) Detaljan’ postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa propisan je

Posloinikom o radu Nadzomog odbora kojeg donosi Skupstina Udruge. "

14} Udruga vodi Regisiar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u postupku
donoSenja odluka o odabiru” projektnih prijedicga odnosno projekata U sustavi ‘provedbe
decentralizirane raspcdi:eale'"jay'nih' sredslava kojima upravija Udruga, a koji se duva u arhivi u sjedistu
Udruge. ‘ : '
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Clanak 32.
Duinosti Nadzornog odbora

Nadzori odber obavlja nadzome funkeije, a narogito

— Razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih i internih akata Udruge;

— Razmatra i nadzire materijaino-financijsko poslovanje i koritenje imovine Udruge;

—  Razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zaklju¢aka drugih tijela Udruge;

- Razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih
prijedloga odrosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravija Udruga, na fizitkoj sjednici u roku od 8 dana;

— Razmatra i donosi odiuku o prigovorima na odluke Upravnog odbora u roku od 15 dana

- Obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge.

Prigovor Nadzornom odboru ima suspenzivni uginak odnosno odgada stupanje na shagu odluka
Upravnog odbora do edluke Nadzornog odbora.

Clanak 33.

Nadzorni cdbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge. Upravni odbor i
svaki Clan Udruge, zaposlenik ili Voditelj Udruge, duZan je, bez odgadanja, omoguciti uvid u zatraZenu
dokumentaciju i podatke, te dati trazene obavijesti. ,

Clanovi Nadzomog odbora mogu prisustvovati sjednicama.Upravnog odbora, ali bez prava glasa.
Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine Udruge ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom posiovanju Udruge, nemarnost u izvrSavanju poslova ili povrede
Statuta i drugih opéih ifi internih akata udruge.

Clanak 34.

Nadzomni odbor Skup$tina Udruge moZe razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani ako
prekorace svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.

Ako razrieSava cijeli Nadzomi odbor Skupstine Udruge tada bira novi Nadzorni odbor do isteka mandata,
a ako razrjeSava- pojedine Clanove Nadzornog odbora, Skupstine Udruge tada bira nove &lanove na
vrijieme do isteka mandata tijela u &iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora moze zatraZiti svoje razriedenje prije isteka mandata na koji je izabran s
time da je duzan obavljati svoju duZnost do donoenja odluke o razrieSenju. Skupstina Udruge je duzna
donijeti odluku o razrjedenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatraZzenog razrjeSenja ¢lana
Nadzomog odbora;

V!, OPC! AKTI UDRUGE

Clanak 35.

Opci akti udruge su:

- Poslovnik o radu Skupstine Udruge
- Poslovnik ¢ radu Upravnog odbora
- Poslovnik o radu Nadzornog odbora
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VI IMOVINA UDRUGE
Clanak 36.

Imovinu Udruge Cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva koje Udruga
ostvaruje od:

— Clanaring;

~ donacija i dotacija domacih | medunarodnih organizacija;

—  sredstava ostvarenih obaviianjem samostalnit djelainosti sukladno posebnim zakonima i

propisima;

— sredstva od provedbe programa i projekata financiranih iz sredstava ESI fondova;

— druga novéana sredstva steéena sukladno Statutu i zakonu.
Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe Udruge ista pribavlja novéana sredstva iz ¢lanarine, donacija, poklona,
nasljedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopustenih izvora.
O raspodjeli prikupljenih sredstava odiuéuje Skup$tina Udruge na prijedlog Upravnog odbora.
Udruga upravija imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
organizacija.

VIi. PRESTANAK DJELOVANJA
“Clanak 37.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine Udruge i u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

U sluCaju prestanka postojanja Udruge njezina se imovina nakon namirenja troSkova vjerovnika, sudskih
i drugih postupaka predaje nekoj udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne slatutarne ciljeve, o
¢emu odluku donosi Skupétina Udruge.

Ako se u sluCaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s
imovinom udruge koji je udruga odredila svojim Statutom, preostala imovina predaje se sukladno
Zakonu o udrugama temeljem ¢l. 53 st. 5.

Likvidator
Clanak 38.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se, otvaranjem likvidacijskog postupka, upisuje u
Registar Udruga kao osoba oviaétena za zastupanje udruge do okondanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra Udruga. Likvidatora bira i opoziva Skupétina Udruge iz svojih redova na mandat od
¢etiri (4) godine.

VIli. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 39.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemoguéuje rad Udruge Glanovi Udruge duZni
su pokusSati taj spor rijesiti mirenjem. '

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge mogu uputiti prigovor Nadzornom odboru Udruge. Na
odluku Nadzornog cdbora ¢lanovi Udruge mogu uputiti prigovor Skupétini Udruge. Odluka Skupétine
Udruge je konatna. '
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3) Ako niti nakon rieSavanja prigovora, nife proveden postupak mirenja, lanovi spor rieSavaju pred
nadleznim Opéinskim sudom.

Cianak 40.

1) U slucaju da su osobni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge, ili kada osobni interes
utiece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavijanju djelatnosti udruge, ¢ian Udruge koji
se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja obavijestiti Predsjednika Upravnog odbora
Udruge i druge Clanove tpravnog odbora te se izuzeti iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima postoji
sumnja u sukeb interesa.

2) Postupak utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u obavijanju djelatnosti koje se
odnose na postupke odlucivanja o projektnim prijedlozima odnosno projektima u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga definiran je i Cl. 23. i 31. ovog
Statuia.

Clanak 41.

1) U slufaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti mislienje od
Nadzornog odbora Udruge.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.
1) Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar Udruga
[erlxp??ke Hivatske pri upravnom tijelu nadieZznom za vodenje registra udruga u Vukovarsko-srijemskoj
2) é?f;;?j,ém na snagu ovog Statuta, stavija se van snage Statut Udruge od 18. prosinca 2024. godine.

U Privlaci, 23. sije¢an] 2025. godine.

Predsjednik Udruge LAG Bosutski niz

=== atko Kobasevié
»/[.J,I&CI;%

i *t,e-;?"’.- :
/ y\f o -_ :: ‘.:. '
I*f BOBUPAXT

s

L
~e
o
S

&S
\ﬁ‘ Foy At »

i X i o e i 20 - S —— -



B

REPUBLIKA HRVATSKA
-VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA, SLUZBA ZA OPCU UPRAVU au
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O '
UDRUGAMA /

KLASA: UP/1°230-03/25-02/27

URBROIJ: 2196-18/4-25-2

MIJESTO I DATUM: Vinkovci, 30.1. 2025. godine

POMOCNICA PROCELNIKA é
ZA OPCU UPRAVU




